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PARTE SALARIALE -

’ Richiamando quanto indicato in premeesa verificato di :

non poter immediatamente definire. dei parametri di %

riferimento .e sistemi di controllo che consentano @

corrette valutazioni di produttivita'; cio' anche in %

consideraxione degli investimenti tecnologici -program— %

' mati, le parti convengono quanto segue: w" 5-4{=v=; .- _… ;

Per il periodo 01/01/1989 — 30/06/1990 verra" concessa È

. . _ un incremento del premio di produzione .di L. 50.000 È

*' mensili ai dipendenti in forza (esclusi i C.P.L.) É

‘ _“ riparamentrati al 4 livello che verranno erogate per L. @

Q;N 25.000 con decorrenza 01/01/1989 e L. 25.000 con ;
decorrenza dal 01/11/1989 (vedi tabella 1) . %

' TABELLA 1. RIPARAMETRAZIDNE . - É

' ; LIVELLO PARAMETRO IMPORTO L. ' $

1 100 18.800 %

2 114 21.400 %

. 3 124 ‘ 23.300 $

. ‘ 4 133 25.000 ;

%\\L ; 5 150 28.200 ;

58 162 30.450 %

8 180 33.800 $

7 200 37.600 %

;ì;ÌÌ£ ?Le parti convengono inoltre che nel corso del 1 seme— %

stre 1990 si procedera' a veriîicare la possibilita' di %

Î>{ììììî 3 determinare parametri di efficienza aziendale quali: %

\ produttivita' generale o di reparto, qualita', ecc. ;

tali da consentire una erogaxione salariale axiendale È

per il periodo 01/07/1990 — 31/12/91 commisurate ai È

_parametri deFiniti. . %

Tale erogazione potra' variare da zero a L. 50.000 %

meneili riparametrati al 4 livello. ;

Qualora non si addivenisse ad una soluzione salariale %

come indicato le parti ei incontreranno per definire É

‘ soluzioni di incremento del premio di produzione con ‘ %

modalita‘ analoghe a quelle concordate per il periodo É

01/01/89 — 30/00/90 convenendo Fin da ora che per il È

triennio 89/91 l'erogazione di salario aziendale %

totale, in qualsiasi ?orma corrisposta, non dovra' É

PQG.7 ;
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. _ ACCORDO AZ. 26/01/89

MMTWM; ._Bem6 ,

superare le .L. 100.000 mensili riparametrate al 4—

livello. '

' ”SALARIO DI INGRESSO per gli assunti con contratti di

___ Formazione lagoro. _ - _ _ ‘ _

Lé”parti' convengono che ai lavoratori assunti con

_ …c.d.F.L. che _apbiano_ maturato 3 mesi di anzianita' ‘

, .;i'wjyenga'riconosciuto una guota#di_salario aziendale ”pari

. "'" *f”?fà‘Eî'25l000 mensili.' 'Z'?" 2 ' ' …

Data, _ '

_ L’Azienda e R.S.A.
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