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PARTE SALARIALE

Richiamande guanto indicato in premessa verificato di
non poter immediatamente definire dei parametri di
riferimento e sistemi di controllo che consentano |
corrette valutazioni di produttivita®; cio' anche in
considerazione degli investimenti tecnologici - program—
mati, le parti convengono quanto segue? - Poet R . -

Per il periodo 01/01/1989 — 30/06/1990 verra’' concessa
un incremento del premio di produzione di L. 50.000
mensili ai dipendenti in forza (esclusi i C.F.L.)
riparamentrati al 4 livello che verranno erogate per L.
25.000 con decorrenza 01/01/1989 e L. 25.000 con
decorrenza dal 01/11/198? (vedi tabella 1)

TABELLA 1. RIPARAMETRAZIONE

LIVELLO PARAMETRO IMPORTO L.

1 100 18.800

= 114 21.400

3 124 ' 23.300 E
4 133 25.000 E
) 150 28.200

35 162 30.450

& 180 33.800

7 200 37.600

Le parti convengono inogltre che nel corso del 1 seme—

stre 1990 si procedera' a verificare la possibilita' di
{ determinare paramelri di efficienza aziendale quali:
produtiivita' generale o di reparto, qualita’, ecc.
tali da consentire una erogazione salariale aziendale
per il periode 01/07/1990 - 31/12/91 commisurate ai
parametri definiti. :
Tale erogazione palra’ variare da zero a L. 50.000
mensili riparametrati al 4 livello.
Qualora non si addivenisse ad una solurione salariale
come indicato le parti si incontreranno per definire
soluzioni di incremento del premio di produzione con
modalita’ analoghe a guelle concordate per il periodo
01/01/89 - 30/05/70 convenendo fin da ora che per il
Lriennio &%9/%1 1l'erogazione di salario aziendale
totale, in qualsiasi forma corrisposta, non dovra’
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superare le L. 100.000 mensili riparametrate al 4 -

livello.
"SALARIO DI INGRESSO per gli assunti con contratti di
formazione lavoro. o _ .8 )
Le parti ' convengono che ai lavoratori assunti con
.c.d.F.L. che abbiano maturato 3 mesi di anzianita’'
'livenga riconasciute una quuta d1 salario aziendale “pari

ﬁ:a L. 25. OOO men5111.
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